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Objetivo General:
 
Brindar a los participantes los
conocimientos y habilidades
necesarios para aplicar,
interpretar y analizar pruebas
psicométricas en el ámbito
laboral, con el fin de optimizar
los procesos de reclutamiento,
selección, desarrollo de talento
y toma de decisiones
estratégicas dentro de las
organizaciones.

Dirigido a:Dirigido a:

Personal de Recursos Humanos.Personal de Recursos Humanos.
Personal Interesado.Personal Interesado.

Metodología
El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor, quien
fungirá como facilitador para que los participantes construyan su propio
conocimiento. Esto se llevará a cabo mediante:

Exposición temática.
Revisión de Pruebas.
Ejercicios.

El proceso de aprendizaje se llevará a cabo mediante el uso de tecnologías de la
información y comunicación en un entorno presencial de aprendizaje.

CURSO ABIERTOCURSO ABIERTO
Fecha:Fecha: 23, 24 y 25 de Julio. 23, 24 y 25 de Julio.
Horario: Horario: 16:00 a 19:00 hrs.16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad:Modalidad: En Línea En Línea



1.¿Qué es la Psicometría y qué son las pruebas
psicométricas?

2.Pruebas psicométricas más utilizadas en recursos
humanos.

3.¿Cómo elegir la batería más adecuada, según el
puesto?

4.Evaluación de la inteligencia: 
a.Test de Matrices Progresivas de Raven.
b.Test de Domino´s.
c.BARSIT.

5.Evaluación de la personalidad: 
a.Test 16 Factores de la Personalidad de Cattell.
b.Perfil e Inventario de la Personalidad de

Gordon.
6.Tendencias de comportamiento en el trabajo: 

a.Sistema DISC.
b.Perfil Gerencial Cleaver.

7.Elaboración del Reporte Psicométrico.

TEMARIOTEMARIO
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Lic. Ana Isabel
Barrientos Pérez

RESEÑA CURRICULAR DEL INSTRUCTOR
Licenciada en Psicología Clínica en la Universidad de las Américas, Puebla y con estudios de post-grado en Psiquiatría Dinámica en la
Asociación Psicoanalítica Mexicana, con 32 años de experiencia en el terreno de la salud mental, la psicoterapia, la investigación en
psicoanálisis y la consultoría en empresas. 
Ha laborado en diversas empresas de diferentes giros, impartiendo cursos especializados de Administración del Tiempo, Análisis
Transaccional, Asertividad, Atención al cliente, Auto-estima, Calidad en el Servicio, Captación del Talento Humano, Comunicación
Organizacional, El Líder Empático, Escuela para Padres, Establecimiento de Límites Emocionales, Inteligencia Emocional, Gestión del
Cambio, Liderazgo Efectivo, Liderazgo Transformador, Manejo de Conflictos, Manejo del Estrés, Motivación, Negociación, Relación Cliente-
Proveedor, Relaciones Humanas, Resiliencia, Supervisión Efectiva, Trabajo en Equipo, Toma de Decisiones, y varios talleres de Pruebas
Psicométricas. Es instructor reconocido para el curso “Administrando tu Crecimiento Personal” (“Managing Personal Growth”), por parte
de Blessing House, y fue alumna de John Grinder en Programación Neurolinguística. Ha colaborado también en diferentes procesos de
selección de personal.
Diseñó programas de desarrollo de personal y procesos de capacitación para diferentes áreas de Volkswagen de México, la Red de
Concesionarias Volkswagen, el Instituto para Formación y Desarrollo VW, y en varias empresas proveedoras de VW. 
Ha tenido a su cargo la impartición de diversas cátedras en las Licenciaturas de Educación Especial, Nutrición, Cosmetología e Imagen
Integral en la Universidad Mesoamericana Plantel Centro, y en las Licenciaturas de Psicología, Derecho y Ventas, de la Universidad del
Valle de México UVM, en la ciudad de Puebla.
Tiene amplia experiencia en el desarrollo del recurso humano, y se ha dedicado a la detección de necesidades de capacitación,
elaboración de planes de desarrollo, diseño de contenidos, guías de instrucción, manuales y materiales didácticos, selección y formación
de instructores, así como en el uso de instrumentos de evaluación, y medición de la efectividad de la capacitación en las empresas. 
Actualmente se dedica a la práctica clínica privada, ofreciendo psicoterapia, elaboración de valoraciones psicométricas y de orientación
vocacional. Asimismo, continúa con la consultoría y capacitación en empresas, y apoyando en procesos de selección de personal. Ha sido
ponente en las webinars: “Desarrollando Resiliencia”, “¡Colgados de la lámpara! Cómo reaccionar ante las crisis”, “¿Estás listo para regresar
a la oficina?”, y “Salud Mental tras la Pandemia”, “Hablemos del Amor Propio”, “Taller de motivación para jóvenes con problemas de
obesidad: ¿Te atreves a Soñar?”, y “Maternidad: Hasta que fui madre, me di cuenta de lo fuerte que soy”.
Es parte del Complejo Médico Virtual de la Secretaría de Salud del Estado de Puebla, ofreciendo contención, apoyo psicológico y
psicoterapia al personal del sector salud, a través del Centro Coordinador Telemedicina del Estado de Puebla. Es una persona
comprometida con la transformación y el cambio individual y grupal, consciente de que el desarrollo del talento humano es fundamental
para el logro de los objetivos personales y organizacionales 
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